Na osnovu ¢lana 6. Zakona o zastiti na radu (Sl.list SR BiH, broj 22/90 i ovlastenja iz Statuta FIRMA
d.o.o. Sarajevo, Titova 53, u daljem tekstu Drustvo, direktor donosi

PRAVILNIK

o zaStiti na radu
I- OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
Ovim Pravilnikom se obezbjeduje i sprovodi zastita na radu u dru$tvu, a narocito:
I.  Mjere zastite radnika na radu;
II.  Prava, obaveze i odgovornosti drustva i radnika;
II.  Evidencija;
IV. Ostvarivanje obaveza prema organima koji vrse inspekcijski nadzor i
V. Zavrsne odredbe.

Clan 2.
Drustvo je duzno da u okviru plana razvoja ili posebnom programa mjera zastite na radu obezbjedi
posebna sredstva za sprovodenje i unapredenje zastite na radu sa rokovima za njihovu realizaciju.

Clan 3.

Pravo na zastitu na radu u drustvu imaju:

1. Radnici u radnom odnosu u drustvu;

2. Sva lica koja se po bilo kom osnovu nalaze na radu, a koja su angazovana od strane drustva,
kao 1 uéenici i studenti na prakti¢noj nastavi i stru¢noj praksi u drustvu, kojima je drustvo
odobrilo obavljanje prakti¢ne i stru¢ne obuke,

3. Lica na stru¢nom osposobljavanju, prekvalifikaciji i dokvalifikaciji odnosno profesionalnoj
rehabilitaciji u drustvu.

Clan 4.
Za organizaciju zastite na radu u drustvu i njeno sprovodenje zaduzeni su i odgovorni:
dorektor ("odgovorno lice za zastitu na radu"), i svi radnici u okviru djelokruga obavljanja svojih
poslova.

II - MJERE ZASTITE RADNIKA NA RADU

Clan 5.
Mjere zastite radnika na radu obuhvataju:
1. Mjere kojima se neposredno obezbjeduje sigurnost na radu;
2. Mjere u vezi sa uslovima rada i
3. Mjere u vezi sa posebnom zastitom radnika.

1. Mijere kojima se neposredno obezbjeduje sigurnost na radu

Clan 6.
Mjere kojima se neposredno obezbjeduje sigurnost na radu obuhvataju
a) opste
b) posebne mjere
¢) mjere koje je drustvo obavezno sprovoditi.



a)  OpSte mjere zastite radnika na radu

Clan 7.

Opste mjere zastite radnika na radu odreduju se na svim radnim mjestima.

Opste mjere zastite radnika na radu obuhvataju narocito:

- uslove koje treba da ispunjavaju radne i pomoc¢ne prostorije,

- upotrebu bezbjednih sredstava rada,

- obezbjedenje odgovarajucih saobracajnica unutar drustva,

- obezbjedenje potrebne temperature, ventilacije i osvjetljenja,

- ogranic¢enje buke,

- obezbjedenje od udara elektricne struje,

- otklanjanje Stetnih uticaja kod rada na otvorenom prostoru, djelovanja opasnih materijala i

- pruzanje prve pomoci.

Opste mjere zastite radnika na radu odreduju se prema vaze¢im tehni¢kim propisima, normativima
1 standardima.

Clan 8.
Na poslovima odnosno radnim zadacima na kojima se opasnost i Stetnosti kojima su izlozeni
radnici na radu, primjenom tehnickih mjera zastite ili na drugi nacin, ne mogu otkloniti, drustvo
je duzno obezbjediti sredstva i opremu za li¢nu zastitu na radu.

Clan 9.

Sredstva i oprema za licnu zastitu na radu koriste se u druStvu na odredenim poslovima prema
specifikaciji datoj normativnim aktom o ¢uvanju, odrzavanju i koristenju istih koji je ureden kao
poseban opsti akt.

Izbor, nabavku i pribavljanje odgovarajucih atesta za nabavaku sredstava i opreme za li¢nu
zaStitu vrsi direktor drustva.

Clan 10.
Radnici su prilikom obavljanja poslova duzni koristiti sredstva i opremu za licnu zastitu na radu,
ito:
odrzavati ih u ispravnom stanju a nakon zavrSetka rada odloziti u ormar ili na drugo mjesto koje
odredi neposredni rukovodilac.
Vodenje evidencije o izdavanju sredstava i opreme za licnu zastitu na radu i vremenu njihovog
trajanja vrsi direktor drustva.

Clan 11.
Upute o pravilnom koristenju sredstava i opreme za licnu zastitu na radu, kontrolu njihove
primjene u namjenske svrhe i kontrolu njihovog odrzavanja svakodnevno vrsi direktor.

Clan 12.

Ako prije isteka vijeka trajanja sredstava i opreme za licnu zastitu na radu dode do uniStenja,
otudenja ili veceg unistenja istog, radniku se izdaje odgovarajuce sredstvo i oprema za licnu
zaStitu na radu.

Okolnosti oko izdavanja na koriStenje sredstava i opreme iz prethodnog stava utvrduje
odgovorno lice. Odgovorno lice pokrece postupak za utvrdivanje eventualne odbovornosti.

b)  Posebne mjere zastite radnika na radu

Clan 13.



Upoznavanje radnika sa posebnim mjerama zastite na radu i kontrolu njihove primjene vrsi
direktor, ukoliko se ukaze potreba za posebnim mjerama zastite na radu.

¢)  Mjere koje je obavezno sprovesti drustvo

Clan 14.
Drustvo je duzno prilikom pustanja u rad ili rekonstrukcije nekog proizvodnog objekta pribaviti
dokaz da je objekat izgraden odnosno da li je tehnicko - tehnoloski proces koji se u njemu odvija
izveden prema tehnickoj dokumentaciji u kojoj su projektovane mjere zastite na radu.

Clan 15.
Drustvo je duzno da prije stavljanja u promet odnosno upotrebu sredstava rada i opreme za
li¢nu zastitu na radu utvrdi da odgovaraju propisima donesenim na osnovu zakona.

Clan 16.
Drustvo je duzno obezbjediti stalno pracanje ispravnosti i periodicne preglede sredstava rada i
opreme i sredstava licne zastite radi sigurnosti radnika koji se njima koriste ili dolaze u dodir
pri radu;

Clan 17.
Periodi¢ni pregledima i ispitivanjima u preduze¢u podlijezu sljede¢a sredstva rada i oprema:
- Dizalice svih tipova koje sluze za industrijski, gradevinski i drugi transport;
- Stabilni i pokretni kompresori i kompresorske stanice sa radnim pritiskom ve¢im od 1 bar
ili kapacitetom dobave ve¢im od 6 m3/min;
- Sve vrste sredstava rada na mehanizovani pogon i
- Sve vrste alata i masina sa elektricnim, hidrauli¢nim, pneumatskim, parnim pogonom i
motorima sa unutra$njim sagorjevanjem.

Clan 18.
Periodic¢ni pregled i ispitivanje sredstava rada i opreme iz prethodnog ¢lana koja se prvi put
pustaju u rad vrse se prije pustanja u rad, a naredni pregledi i ispitivanja vrSe se najmanje jednom
u tri godine.

Clan 19.
Periodi¢ni pregledi i ispitivanja fizickih, hemijskih i bioloskih Stetnosti i mikroklime u radnim 1
pomoénim prostorijama u kojima se one pojavljuju vrse se u roku od tri godine, ra¢unajuéi
od prethodno izvrsenog pregleda i ispitivanja.
Pregledi i ispitivanja fizickih, hemijskih i bioloskih Stetnosti i mikroklime u novoizgradenim
radnim 1 pomoénim prostorijama vrs$e se kada nastanu uslovi zbog kojih je ispitivanje obavezno.

Clan 20.
Novi pregledi i ispitivanja iz ¢lana 18 i 19 ovog Pravilnika vrse se ukoliko se izmjene uslovi
utvrdeni prethodnim pregledima i ispitivanjima.

Izmjenjeni uslovi u smislu prethodnog stava mogu nastati usljed:

- Gradevinske rekonstrukcije objekta;

- Zamjene odnosno rekonstrukcije postojecih, kao i postavljanju novih sredstava rada i opreme;
- Promjena lokacije sredstava rada 1 opreme;

- Izmjene tehnoloskog procesa rada;

- Rekonstrukcija ili zamjene postojec¢ih odnosno uvodenje novih uredaja, postrojenja i

1 pripadajucih instalacija u radnim i pomo¢énim prostorijama sa ciljem da se mikroklimatski



uslovi i prisutne Stetnosti dovode u dozvoljene granice.
Clan 21.
Periodi¢ni pregled i ispitivanja sredstava i opreme za li¢nu zastitu na radu vrSe se na nacin i po

postupku koji je propisan standardima i propisima donesenim na osnovu zakona.

2. Mijere u vezi sa uslovima rada

Clan 22.
Drustvo je duzno da za svako radno mjesto utvrdi uslove rada i zahtjeve u pogledu zdravstvenih
1 psihofizickih sposobnosti radnika koji ¢e raditi na tom radnom mjestu.
Radnik ne moze zasnovati radni odnos ako prethodno nije utvrdeno da njegovo zdravstveno
stanje 1 psihofizicke sposobnosti odgovaraju uslovima rada i zahtjevima radnog mjesta.
Radnik je u obavezi svakih 10 (deset) godina izvrsiti provjeru njegovog zdravstvenog stanja i
psihofizicke sposobnosti.

Clan 23.
Radnik koji boluje od bolesti koja se bez njegova obavjestenja ne moze utvrditi ljekarskim
pregledom ili ima takve nedostatke koji na odredenom radnom mjestu mogu predstavljati
opasnost za radnika ili okolinu, duzan je o tome obavijestiti organizaciju iz oblasti zdravstva.

Clan 24.

Kad su na odredenom radnom mjestu uslovi rada takvi, da i pored primjene mjera zastite
na radu postoji opasnost od oboljenja odnosno od nastupanja invalidnosti nakon odredenog
vremena provedenog na tom radnom mjestu, drustvo je duzno preduzeti neku od mjera
kojom ¢e sprijeciti nastupanje oboljenja, odnosno invalidnosti kod radnika koji radi na tom
radnom mjestu.

Mjere iz prethodnog stava mogu biti:

- ogranicenje rada u toku radnog vremena ili odredenog perioda na raddnom mjestu,

- rasporedivanje radnika na druge poslove u toku radnog dana,

- rasporedivanje radnika na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu njegove ili
niZe stru¢ne spreme odredene vrste zanimanja, znanju i sposobnostima i

- preventivni i programirani odmori.

Clan 25.
Drustvo utvrduje narocito teSke, naporne i po zdravlje Stetne poslove (u daljem tekstu:
poslove sa posebnim uslovima rada).
Radna mjesta sa poslovima sa posebnim uslovima rada smatraju se:
- Radna mjesta sa povecanim rizikom od povredivanja, nastanka profesionalnih oboljenja
1 oStecenja zdravlja radnika;
- Radna mjesta sa specificnim zahtjevima, koji u cilju sigurnog i uspjesnog rada uslovljavaju
posebne zdravstvene i psihofizicke sposobnosti radnika na tim radnim mjestima i
- Radna mjesta na kojim ne postoji mogucnost primjene propisanih mjera zastite na radu.

Clan 26.
U drustvu nema poslova ni radnih mjesta sa posebnim uslovima rada.

Clan 27.
U prostorijama i objektima drustva gdje se radi sa lakozapaljivim teku¢inama kao i na mjestima
gdje je prema propisima zasStite na radu zabranjena upotreba otvorenog plamena, zabranjeno



je pusenje.
Na mjestima iz prethodnog stava postavljaju se oznake o zabrani puSenja.

Clan 28.
Oznake sa upozorenjem o zabrani puSenja postavlja referent zastite na radu u saradnji sa
odgovornim radnicima.

Clan 29.
Za provodenje odredbe o zabrani puSenja na mjestima na kojima puSenje moze ugroziti sigurnost
i zdravlje radnika, odnosno na mjestima na kojima je istaknut natpis ZABRANJENO PUSENJE
odgovoran je direktor.

Clan 30.
U radnim prostorijama i objektima druStva moraju se obezbjediti ormarici sa materijalom za
pruzanje prve pomoci, na svakih 30 radnika po jedan ormaric.
Sadrzaj ormarica treba da bude prema vaze¢im propisima.

Clan 31.
Ormari¢i sa materijalom za pruzanje prve pomoc¢i moraju biti postavljeni na vidnom i uocljivom
mjestu u blizini mjesta gdje se poslovi obavljaju.

Clan 32.
Prva pomo¢ povredenom ili naglo oboljelom radniku na licu mjesta pruzaju radnici koji rade u
neposrednoj blizini po savremenim metodama pruzanja prve pomoci.

Clan 33.
Nabavku materijala za pruzanje prve pomo¢i vrsi direktor.

3. Mijere u vezi sa posebnom zasStitom radnika

Clan 34.
Radnik mladi od 18 godina i radnica ne mogu se rasporedivati na poslove sa posebnim uslovima
rada, ukoliko takva radna mjesta postoje.

Clan 35.
Radnici za vrijeme trudnoce ili sa djetetom do dvije godine zivota kao i radniku mladem od 18
godina ne moze se nareditit rad no¢u i prekovremeni rad.
[zuzetno od odredbe prethodnog stava rad no¢u se moze odrediti kada to zahtjevaju ozbiljne
drustveno - ekonomske, socijalne i sli¢ne okolnosti, pod uslovom da drustvo za uvodenje takvog
rada dobije saglasnost od organa uprave nadleznog za poslove rada.

Clan 36.
Radniku se ne moze narediti prekovremeni rad odnosno rad noc¢u ako bi po nalazu stru¢nog
organa za ocjenu radne sposobnosti takav rad mogao ugroziti odnosno pogorsati njegovo
zdravstveno stanje.

Clan 37.
Radnik kod kog po nalazu stru¢nog organa za ocjenu radne sposobnosti postoji preostala radna
sposobnost ili kod koga je doslo do izmjenjene radne sposobnosti ima da se rasporedi na drugi
odgovaraju¢i posao u skladu s propisima o invalidsko - penzijskom osiguranju.



Radnik iz prethodnog stava ima pravo na prekvalifikaciju odnosno dokvalifikaciju.
III - PRAVA, OBAVEZE I ODGOVORNOSTI DRUSTVA I RADNIKA

Clan 38.
Drustvo je duzno da organizuje poslove zastite na radu.
Obzirom na broj zaposlenih radnika, tehnicko - tehnoloski proces, Stetnost po zdravlje radnika,
broj radnih mjesta sa posevnim uslovima rada i drugim opasnostima u drustvu za obavljanje
poslova zastite na radu odreduje se jedan radnik.
Poslove zastite na radu u preduzecu obavlja radnik koji ima visoku ili vi§u spremu, a ako
takvog radnika nema onda te poslove obavlja direktor drustva.

Clan 39.
Drustvo ima obavezu odmabh izvjestiti organ uprave nadlezan za poslove inspekcije rada o
svakom smrtnom slucaju, kolektivnoj nesreéi, tezoj povredi, profesionalnom oboljenju i
svakoj pojavi koja bi mogla ugroziti zivot ili zdravlje radnika na radu.
Odredbu iz prethodnog stava izvrSava direktor drustva.

Clan 40.
Prije rasporedivanja radnika na radno mjesto i kada se vrSe promjene u tehnicko-tehnoloskom
procesu, odnosno procesu rada radnik radnik se obavezno obucava iz oblasti zastite na radu.
Po izvrSenom obucavanju drustvo je duzno da izvr$i provjeru znanja i sposobnosti radnika za
samostalan i siguran rad na radnom mjestu.
Obuku radnika i provjeru sposobnosti iz oblasti zastite na radu mogu vrsiti radnici sa visokom
ili viSom stru¢nom spremom, odnosno komisija koju imenuje direktor drustva.

Clan 41.
Radnik koji prilikom provjere znanja i sposobnosti ne pokaze zadovoljavajuci uspjeh ne moze
raditi na radnom mjestu sve dok se ne osposobi za siguran rad.
U slucaju iz prethodnog stava radnik ¢e se rasporediti na radno mjesto koje odgovara stepenu
njegove strucne spreme odredene vrste zanimanja, znanja i sposobnostima.

Clan 42.

U toku obucavanja iz oblasti zastite na radu, radnik se upoznaje, narocito sa:

- Tehnicko - tehnoloskim procesima i organizacijom rada u cjelini, a posebno sa poslovima
radnog mjesta na koje je rasporeden;

- Opasnostima koje ugrozavaju sigurnost na radu, koriStenje sredstava rada i opreme i
nacinom upotrebe Stetnih materijala;

- Mijere zastite na radu i razlozima zbog kojih se te mjere predvidaju i sprovode;

- Upotrebom odgovarajucih sredstava rada i opreme i odgovarajucih sredstava licne zastite,
kao i pravilnim i namjenskim koriStenjem uredaja i sredstava kojima se sluzi pri radu;

- Pravima i duznostima u sprovodenju procesa i mjera zastite na radu i posljedicama zbog
nepridrzavanja propisa i mjera zastite na radu;

- Pruzanje prve pomoci;

- Organizacijom zastite na radu.

Clan 43.
Na izradi programa obuke, provodenju stru¢nog obucavanja i provjeri znanja iz oblasti zastite
na radu, u smislu prethodnog ¢lana drustvo moze angazovati organizaciju registrovanu za tu
djelatnost.



Clan 44.
Radnik je duzan da se pridrzava utvrdenih mjera zastite na radu, da koristi srestva rada i opremu
po uputstvu proizvodaca i uputstvu za siguran rad koji propiSe drustvo.
Radnik ima pravo i duznost da namjenski koristi sredstva i opremu za linu zastitu na radu i da
ih odrzava u ispravnom stanju.

Clan 45.
Drustvo utvrduje koja sredstva i oprema za li¢nu zastitu na radu pripadaju radniku Pravilnikom
o sredstvima i opemi li¢ne zastite radnika kod pojave opasnosti i Stetnosti za vrijeme rada koji
se donosi kao poseban opsti akt.
Namjensko koriStenje srestava za licnu zastitu na radu radnika obezbjeduje i kontroliSe direktor.

Clan 46.
Radnik je duzan da obavi ljekarski pregled na koji ga upucuje drustvo u smislu ¢lana 3. ovog
Pravilnika.
Radnik koji se ne podvrgne ljekarskom pregledu iz prethodnog stava ne moze otpoceti
odnosno nastaviti rad na tom radnom mjestu.

Clan 47.

Radnik pod uticajem alkohola ili drugih sredstava zavisnosti ne moze zapoceti odnosno nastaviti
rad.

Radnik je duZan da se povrgne provjeri da li je pod uticajem alkohola ili drugih sredstava zavisnosti
u sluc¢ajevima kad za to postoji osnovana sumnja.

Provjeru da li je radnik pod uticajem alkohola, vrsi direktor uz prisustvo odgovornog radnika na
na mjestu obavljanja poslova.

Provjera iz prethodnog stava vrsi se upotrebom alko-testa po postupku koji je utvrden za
vrsenje takve provjere u propisima o sigurnosti saobracaja.

Clan 48.
Radnik je duzan da odmabh prijavi sve zapazene nedostatke, kvarove ili druge pojave koje bi
mogle ugroziti sigurnost na radu.
Prijava moze biti pismena ili usmena, a podnosi se neposrednom rukovodiocu ili direktoru.

Clan 49.
Radnik koji se ne pridrzava utvrdenih mjera zastite na radu i propisanih obaveza u smislu ovog
pravilnika i zakona o zastiti na radu ¢ini tezu povredu radne duznosti.

Clan 50.
Radnik ima pravo da odbije da radi na poslovima na kojima mu prijeti neposredna opasnost
po zivot ili zdravlje i o tome odmah obavjestava neposrednog rukovodioca.

Clan 51.

Ako radnik odbije da radi zbog toga Sto smatra a mu prijeti neposredna opasnost po zivot i
zdravlje, a odgovorni rukovodioci u drustvu smatraju da takav postupak radnika nije opravdan,
duzni su da o tome odmah izvjeste opstinski organ uprave nadlezan za poslove inspekcije rada
i sindikat.

Clan 52.
Radnik ima pravo, da ukoliko mu prijeti neopsredna opasnost po zivot ili zdravlje, bude
rasporeden na druge poslove koji odgovaraju njegovoj struc¢noj spremi i sposobnosti stecenoj



radom.

Clan 53.

Radnik je duzan da ucestvuje u vjezbama evakuacije i spasavanja i u akcijama evakuacije i
spasavanja u slucaju elementarnih nepogoda i eksplozija ili vecih havarija i da se tom prilikom
pridrzava naloga radnika koji rukovodi akcijom.

Clan 54.

Radnik je duzan da svaku povredu na radu prijavi neposrednom rukovodiocu ili direktoru u
roku od 24 ¢asa od trenutka nastanka povrede.

Clan 55.

Direktor drustva je odgovoran za sprovodenje zastite na radu, a narocito za:

zakonitost rada prilikom izvrSavanja poslova i zadataka iz oblasti zastite na radu,
obezbjedenje sredstava za sprovodenje i unapredivanje zastite na radu putem plana
razvoja ili posebnog programa mjera zastite na radu,

obezbjedenje periodi¢nih pregleda i ispitivanja iz ¢lana 18. ovog pravilnika,
utvrdivanja uslova rada i zahtjeva u pogledu zdravstvenih i psihofizickih sposobnosti
potrrebnih za radno mjesto,

preduzimanje mjera za spre¢avanje nastupanja oboljenja odnosno invalidnosti kod radnika,
utvrdivanje radnih mjesta sa posebnim uslovima rada,

upucivanje radnika na odgovarajuci ljekarski pregled,

dostavljanje podataka o radnim mjestima sa Stetnostima i opasnostima kojima je radnik
izlozen, organizaciji iz oblasti zdravstva kada se vrsi pregled,

obezbjedenje periodi¢ne izmjene smjena radnicima ako radnici rade u smjenama,
postupanje po rjeSenju inspekcije rada,

organizovanje vrsenja poslova zastite na radu i raspored odgovarajucih radnika na te
poslove,

donosenje odluke o udaljenju radnika iz radnih prostorija u skladu s odredbama ovog
pravilnika,

oravilnu i namjensku upotrebu sredstava i opreme za licnu zastitu,

pravovremeno iskljucenje iz procesa rada sredstava rada i opreme, radnih prostorija

i objekata koji predstavljaju opasnost po zivot i zdravlje radnika na radu,

primjenu zakonskih propisa za sredstva rada i opremu kao i radne i pomo¢ne prostorije
u preduzecu,

primjenu svih propisanih mjera zastite na radu u radnim i pomo¢nim prostorijama,
obezbjedenje i cuvanje tehnicke dokumentacije za objekte namjenjene za radne i
pomocne prostorije, sredstva rada i opreme i isprave koima se dokazuje da su isti
izvedeni prema tehnickoj dokumentaciji u kojoj su projektovane mjere zastite na radu,
izvrSenje odredbi iz plana razvoja ili programa mjera zastite na radu iz ¢lana 2. ovog
pravilnika u dijelu koji mu je povjeren,

izvrSavanje 1 drugih poslova iz oblasti zaStite na radu,

upoznavanje radnika prilikom rasporedivanja na poslove sa opasnostima i Stetnostima
tih poslova i o primjeni mjera zastite,

davanje uputa za rad na siguran nacin radniku i upoznavanje radnika o nacinu ostvarivanja
prava, obaveza i odgovornosti iz zastite na radu na njegov zahtjev,

organizaciju prve pomoci povrijedenom ili naglo oboljelom radniku ili radnicima,
organizaciju edukacije 1 spaSavanja radnika u slu¢aju elementarnih nepogoda,
upoznanje radnika prilikom rasporedivanja na poslove sa opasnostima i Stetnostima

na tim poslovima i o primjeni mjera zastite,

organizuje prvu pomo¢ povrijedenima ili naglo oboljelim radnicima,



organizuje evakuaciju i spasavanje radnika u slucaju elementarnih nepogoda.

Clan 56.

Odgovorno lice za zastitu na radu je ovlasteno:

da zabrani rad na poslovima na kojima prijeti neposredna opasnost po zivot ili zdravlje
radnika,

da zabrani rad radniku koji radi na poslovima sa posebnim uslovima rada ukoliko nije
obavio odgovaraju¢i ljekarski pregled,

da ne dozvoli rad na sredstvima rada i opremi koja nisu podvrgnuta periodi¢nom
pregledu i ispitivanju u odredenom roku,

da zabrani rad radniku koji nije pristupio obuci i provjeri znanja iz oblasti zastite na
radu ili nije pokazao zadovoljavaju¢i uspjeh prilikom provjere osposobljenosti na
poslovima koje obavlja sve dok se ne osposobi za siguran rad,

da zabrani rad radniku ukoliko ocjeni da se radnik ne pridrzava utvrdenih mjera
zaStite na radu,

o zabrani rada odgovorno lice zastite na radu obavjeStava direktora drustva.

IV - EVIDENCIJE

Clan 57.

Drustvo je duzno da vodi evidencije o:

obuci radnika i provjeri znanja iz oblasti zastite na radu,

izvrSenim pregledima i ispitivanjima fizickih, hemijskih i bioloskih Stetnosti i mikroklime
u radnim i pomoc¢inm prostorijama i sredstvima rada i opremi iz ¢lana 19. ovog pravilnika,
povredama radnika na radu,

profesionalnim oboljenjima radnika,

smrtnim slucajevima i njihovim uzrocima,

periodi¢nim ljekarskim pregledima radnika.

Clan 58.

Drustvo je obavezno dostaviti godisnji izvjestaj opstinskom organu uprave nadleznom za
poslove inspekcije rada najkasnije do 15 januara teku¢e godine za proteklu godinu.
Izvjestaj iz prethodnog stava sadrzi podatke o:

3

1. broju povreda na radu i profesionalnih oboljenja,
2. tezinu povreda,

3. broj smrtnih slucajeva,

4.
5
6

uzrocima povreda na radu i smrtnih slucajeva,

. vrsti 1 uzrocima profesionalnih oboljenja,
. poduzetim mjerama zastite na radu za otklanjanje uzroka povreda na radu i profesionalnih

oboljenja,

. trajanje sprijecenosi za rad usljed povrede na radu i profesionalnih oboljenja,
. broju pokrenutih postupaka za utvrdivanje odgovornosti radnika radi nepridrzavanja

mjera zastite na radu.

Izvjestaj iz tacke 1,2,3,7 1 8 prethodnog stava sadrzi i tabelarni prikaz.

V - OSTVARIVANJE OBAVEZA PREMA ORGANIMA KOJI VRSE

INSPEKCIJSKI NADZOR

Clan 59.

Drustvo je duzno da na najbrzi nacin izvjesti opstinski organ uprave nadlezan za poslove



inspekcije rada o svakom smrtnom slucaju, o nesreci koja je zadesila dva ili ve¢i broj radnika
kao i teze povrede na radu.

Obavijest iz prethodnog stava vrsi rukovodni ili rukovode¢i radnik koji se zatekao na licu mjesta .
telefonom ili slicno

Clan 60.
Odgovorni radnici u drustvu su obavezni omoguciti nadleznom inspektoru rada pregled radnih
i pomo¢nih prostorija, dati mu potrebna objasnjenja i staviti na uvid opste akte, isprave i druga
dokumenta potrebna za vr$enje nadzora nad provodenjem mjera zastite na radu.
Odgovorno lice za zastitu na radu je na zahtjev nadleznog organa inspekcije rada obavezan
dostaviti trazene podatke u vezi sa zastitom na radu.

Clan 61.
Drustvo je duzno pismeno izvjestiti nadleznog inspektora rada o izvrSenju njegovog naloga
u roku od 8 dana od dana isteka odredenog roka za otklanjanje nedostataka odnosno
nepravilnosti.

Clan 62.
U pogledu pitanja iz oblasti zastite na radu koja nisu regulisana ovim pravilnikom,
primjenjivat ¢e se Zakon o zastiti na radu i ostali propisi doneseni na osnovu zakona.

Clan 63.
Ovaj pravilnik stupa na snagu 8 dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploci drustva.

Direktor:



