Na osnovu ovlastenja iz Statuta FIRMA d.o.0. Sarajevo, Titova 53 (u daljem tekstu: Drustvo), direktor
donosi

PRAVILIK
O ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

Clan 1.
Ovim aktom se definiSu osnovne postavke unutrasnje organizacije Drustva te, shodno
potrebama izvrSenja tekuéeg poslovnog plana, utvrduje, po kvalifikacionoj strukturi i vrstama
poslova koje ¢e obavljati, procjenjen broj radnika Drustva.

Clan 2.
Izvrsenje planiranih poslova Drustvo ¢e ostvariti preko raspolozivih poslovnih jedinica.

Clan 3.

Za izvrSenje planiranih poslova utvrduje se ovaj sistematizovani broj radnih mjesta:

R. Stepen | Broj | Posebna

br. | Naziv radnog mjesta Kratak opis poslova Struka str.spr. | izvrS. | znanja

Direktor/Izvr$ni direkto Rukovodenje preduze¢em | Drustvene nauke VSS 1
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Clan 4.

Direktor moze na sistematizovano radno mjesto, kad ocjeni da zainteresovano lice ima potrebnu
radnu sposobnost, da rasporedi i lice koje nema definisanu spremu, uz uslov da obavljanje takvih
poslova nije opasno po zdravlje radnika.

Clan 5.

Radnici rasporedeni na sistematizovane poslove odgovaraju:
-za azurno, blagovremeno i ta¢no izvr§avanje povjerenih poslova,
-za kvantitet i kvalitet poslova,
-za sprovodenje i primjenu mjera zastite i samozastite,
-za domacinsko ¢uvanje sredstava rada i materijala sa kojim se radi,
-za ¢uvanje saznanja o poslovanju Preduzeca (poslovne tajne Preduzece), ije javno
iznoSenje moze imati negativne posljedice po poslovanje Preduzeca.

Clan 6.

Kvantitativno i kvalitativno izvrS§avanje povjerenih poslova radnici treba da izvrSavaju po najvisim
standardima struke kojoj pripadaju, odnosno po kojima se predmetni poslovi obavljaju.

Clan 7.

Za izvrsenje poslova pomenutih radnih mjesta radnici imaju li¢na primanja koja su utvrdena posebnim
aktima.

Clan 8.
Ovaj akt stupa na snagu danom potpisivanja, od kad teCe i vrijeme njegove primjene.
Datum,
Broj:
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